
FORMATIONS INDIVIDUELLES & COLLECTIVES



NOTRE MISSION

Teamformr accompagne les
personnes et  les entrepr ises par le
bia is  de la format ion cont inue.  

Au service de la performance
individuel le ou col lect ive,
Teamformr accompagne vos
salar iés(ées) .  

Accédez plus faci lement à la
format ion avec un partenaire
référencé et  val idé. NOS ACTIONS

Nous vous offrons toutes les c lés
pour monter en compétences dans le
cadre de votre projet  profess ionnel  :

-  Format ion
- Accompagnement/Coaching
- Conférences

NOS FORMATIONS (1/2)

COMMUNICATION  
-  Process Communicat ion Model  
-  La communicat ion bienvei l lante 
-  Mieux se connaître pour mieux communique 
-  Développer ses canaux de communicat ion 
-  Communicat ion non vio lente 
-  Amél iorer la communicat ion inter-personnel le 
-Opt imiser sa communicat ion et  ses re lat ions
interpersonnel les 
-  L ’écoute act ive pour mieux communiquer 

INFORMATIQUE
 -  Windows, Word, Excel  + Macros (VBA),  Access,
PowerPoint,  Publ isher,  Out look
- Open Off ice,  L ibre Off ice 
-  Internet,  messagerie,  approche des langages Web
(HTML, PHP,. . . )
-  Langage base de données :  SQL
- Logic ie l  de planif icat ion :  OPEN PROJECT,
PROJECTLIBRE
- La suite off ice
- Gest ion du temps

GESTION
-  Comptabi l i té générale,  Paie
- Gest ion des systèmes d’ informat ion (GSI)
-  Analyse f inancière (fonds de roulement,  BFR, SIG,
bi lan fonct ionnel ,  CAF, rat ios, . . . )
-  Gest ion des stocks (Stock moyen, Wi lson,  gest ion
sur seui l ,  RPE, lo i  Pareto, . . . )
-  Budget,  devis,  calcul  de coûts
- Logic ie ls  :  CIEL,  SAGE, EBP (Compta,  Immo,
Gest ion commerciale,  Paie)

T.R.E
(Techniques de recherche d’emploi )

L ire la suite sur la page suivante



NOS FORMATIONS (2/2)

MANAGEMENT
-  Dir iger et  booster ses commerciaux
- Augmenter l 'eff icacité de son équipe
- Manager dans le sty le start-up
- Pi loter les équipes en pér iode de transit ion 
-  Accompagner les managers et  leurs
équipes à la conduite au changement

COMMERCE
-  Prospect ion,  les bonnes prat iques
- Développer un espr it  commercia l  
-  Maîtr iser ses négociat ions commercia les
- Lobbying commercia l ,  les fondamentaux
- Les bonnes prat iques de la re lat ion c l ient
-  Réuss ir  sa stratégie commercia le et
digita le
- Assurer une relat ion téléphonique de
qual i té
- Gérer les appels  d iff ic i les
-  Techniques de vente,  perfect ionnement
- Amél iorer l 'attract iv i té du point  de vente

E-MERCHANDISING
-  Opt imiser ses ventes en l igne

GRAPHISME
-  Photoshop, InDesign,  I l lustrator,
SketchUP. . .

ENTREPRISE
-  Les c lés de la créat ion d'entrepr ise

COACHING D'EQUIPE
TEAMBUILDING

-  Faci l i ter  l ' impl icat ion des col laborateurs
- Mobi l isat ion autour d'object ifs  communs
- Ouvrir  aux changements 
-  Développer le sent iment d'appartenance
- Gérer son stress et  ses pr ior i tés 
-  Maîtr iser ses émot ions et  son énergie
- Développement personnel
-  Apprendre à pr ior iser ses act ions
- Diagnost iquer et  amél iorer la qual i té de
vie au travai l  
-  Développer son intel l igence émot ionnel le

WEB/MARKETING
-  WordPress,  créer un s i te profess ionnel
-  Prestashop, créer un s i te e-commerce
- Shopify,  créer un s i te e-commerce
- Responsive Design,  créer des interfaces 
-  Comprendre les enjeux du cross-canal
-  Développer son act iv i té avec les réseaux
sociaux
- Social  Media Ads,  SEO, Net l ink ing
- Maîtr iser les langages :  Html,  CSS3, php,
JavaScr ipt,  SQL, Jquery,Symfony, Angular,
React,  Boostrap,  Frameworks JEE (Maven,
Spr ing,  Hibernate)
-  rédact ion,  créer du contenu pour le web

AUDIOVISUEL
-  Pro Tools,  Ableton L ive
- Post-Product ion Audiovisuel le
-  Logic Pro et  Adobe AUDITION
- Adobe After Effects®
- Adobe Premiere Pro®
- Montage sur Avid Media-Composer
- F inal  Cut Pro X

LANGUES
-  Néerlandais,Anglais . . .



NOS FORMATIONS ( / )

COMMUNICATION ORALE
-  Maîtr iser la communicat ion verbale et  non
verbale 
-  Ut i l i ser  la PNL dans son environnement
profess ionnel
-  Savoir  animer un entret ien :  l ’ introduct ion
(règle des 3*5),  posture,  se présenter,
argumenter

COMMUNICATION ECRITE
-  Communiquer par mai l  de façon
profess ionnel le

CONDUITE DE REUNIONS
-  Préparer et  animer une réunion
- Apprendre à opt imiser son temps

STRATEGIE DE COMMUNICATION
-  Comprendre,  c ib ler  et  mesurer son marché
- Défin ir  ses object ifs  de communicat ion 
-  Aff irmer le caractère et  les ambit ions de 
la marque 
-  E laborer un plan de communicat ion

METHODOLOGIE DE PROJET

-  Gest ion d’équipe :  devenir  chef de projet  

RESEAU
-  Monter un doss ier  de sponsor ing /
partenar iat  / mécénat 
-  Développer un réseau d'affaires 

FORMATIONS SUR-MESURE

Parlez-nous de votre projet  spécif ique,  nos
experts pédagogiques vous proposeront un
programme adapté à vos object ifs .  

ENJEUX RSE  
-  Mise en prat ique d’une pol i t ique RSE



Les opérateurs de compétences (OPCO)
assurent la col lecte,  la gest ion et  la
mutual isat ion des fonds des sociétés
dest inés à f inancer la format ion
profess ionnel le cont inue des salar iés.

L'OPCO f inance les format ions
des sociétés qui  cot isent auprès de lu i .
Dans les l imites posées par le code du
travai l  et  le  ou les accords col lect ifs
qui  le  régissent,  le  consei l
d'administrat ion par ita ire de votre
OPCO détermine l ibrement les règles
de f inancement des format ions.  

Nous vous accompagnons dans la
préparat ion rapide de votre demande
de pr ise en charge.

QUELQUES RÉFÉRENCES :

COMMENT FINANCER MES
FORMATIONS ?

DEMANDEZ UN DEVIS

Pour demander un renseignement
administrat if  ou pour souscr ire,  vous
pouvez communiquer directement avec
votre inter locuteur Teamformr ou nous
contacter v ia nos coordonnées c i-
après.



FORMATIONS INDIVIDUELLES & COLLECTIVES

2 2 9 ,  r u e  S o l f é r i n o ,
5 9 0 0 0 ,  L i l l e ,  F r a n c e

c o n t a c t @ t e a m f o r m r . c o m

w w w . t e a m f o r m r . c o m

PARLONS DE
VOTRE PROJET

DÈS MAINTENANT

CONTACTEZ-NOUS

Vo t r e
c o n s e i l l e r
p r i v i l é g i é

0 7  5 6  9 7  1 2  9 2

S u i v e z - n o u s  :


